
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

発行元 練馬福祉人材育成・研修センター 

発行日 令和 7年１月１０日 

2月 23日（日）に開催するイベントです。 

「練馬区内で介護・福祉の仕事をしたい」とい

うお知り合いの方がいらっしゃいましたら、

ぜひ、おすすめしてください！ 

一緒に働く仲間を増やしましょう！ 

【第1部】 ふくしの仕事はじめてセミナー 

【第2部】 お仕事相談・面接会 

 

1/14（火）より申込開始 

研修センターへの電話またはＷＥＢにて申込 

当研修センターに登録のある事業者の皆様にご意見やご要望等を伺い、次年度の事業運営に

反映させるため、毎年実施しています。お忙しいところ大変恐縮ではございますが、 

ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。 

■アンケートの対象、回答者 

令和 6年 12月末時点で研修センターに登録している事業所の管理者 

■回答方法 

研修センターより送付したメール内に添付された URLによる回答 

■実施時期：１月中旬以降 
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令和６年度 登録事業者アンケートを実施します！ 

人材確保イベント情報 



 

 

 

 

 

 

  

難病におけるピア相談員の意義を理解し、

多職種連携に活かす 

～ピア相談員の立場から～ 
 

日時：令和 7年 2月１２日(水)１４:30～１６：３０ 
 

会場：練馬福祉人材育成・研修センター研修室１・２ 
 

講 師：日本シェーグレン症候群患者会 会員 

練馬区立大泉障害者地域生活支援センター (さくら) 

前センター長 藤巻 鉄士 氏 

パネリスト：大泉さくら難病ピア相談室 

ピア相談員 山田 光子 氏 

ピア相談員 山本 奈緒実 氏 
 

障害福祉の分野では、「ピア」の位置づけが大きく変わ

りつつあります。令和３年度障害福祉サービス等報酬

改定において、所定の条件を満たしたピアサポーター

を一部の事業所に配置することで加算される「ピアサ

ポート体制加算」が導入され、各自治体で体系的な研修

が実施されています。 

この講座では、ピアの意義を理解し、多職種連携の中で

のピアの可能性を、難病ピアを通して感じていただけ

ればと思います。 

「児」から「者」へ支援をつなげるために 

必要なこと  

～障害児サービスについて知り、 

成人期との違いを認識する～  
 

日時：令和 7年 2月 27日(木)9:30～１２：00 

 

会場：練馬福祉人材育成・研修センター研修室１・２ 

 

登 壇 者：児童発達支援、 

放課後等デイサービス、 

障害児相談支援事業所より 1名ずつ 

ファシリテーター：練馬区障害福祉サービス事業者連絡協議会  

研修部会メンバー 

 

今回の研修では、児童系サービスの事業概要につ

いて知り、どのような課題があるのかを把握した

上で、児童期と成人期の違いを認識し、切れ目な

い支援に必要なこと、私たちができること、しなけ

ればならないことについて参加者間で考えます。 

スピーチロックを抑止する 

「利用者との心の距離の取り方」  
 

日時：令和 7年 2月 18日(火)10:00～１２：00 

 

会場：練馬福祉人材育成・研修センター研修室１・２ 

 

講師：HOTシステム株式会社 代表取締役 

    人材育成コンサルタント 

    蜂谷 英津子 氏 

 

 

「不適切なケア」とは虐待ではないが、適切ではな

いと思われるケアのことを指します。「不適切ケア」

をそのままにしておくと、それが当たり前になって

しまい、虐待につながる可能性があるため、早期に

気づき、対処することで、虐待の芽を防ぐことがで

きます。 

つい出てしまう「立っちゃダメ！」などの言葉によ

る行動抑制(スピーチロック)や「ちょっと待っ

て！」の多用を防ぐために、事例を基に一緒に考

えてみませんか？ 

事例から考える！介護・福祉業界の 

人材採用につながるチラシと SNSの活用 
 

日時：令和 7年 2月 27日(木)14:30～16：30 

 

実施形態：Zoomオンライン 

 

講師：株式会社ツクイスタッフ パートナー講師 

    株式会社MAST 代表取締役 

    岩見 俊哉 氏 

 

 

 

人材確保は介護・福祉業界の大きな課題です。 

この研修では求職者の変化と採用方法の変化、採

用サイトの組み立て方と活用、チラシ媒体の活用、

Webサイト作成のポイントについて学びます。 

法人や事業所の人材確保のヒントになると思いま

す。 

 
オンライン準備のため 2月 21日(金)昼 12:00に 

申し込みを締め切ります。 



 

              

オンライン研修 オンデマンド配信 
期間内であれば各テーマの動画を何度でも視聴可能！ 

動画を活用して時間を有効活用♪OJT を充実！ 

情報公表 ・・・介護サービス情報の公表に準じた研修 法定研修 ・・・介護・障害福祉サービスの運営基準に該当する研修 

 ２月の研修予定 
２月に実施する研修は １月１０日（金）９:００よ

りホームページで申込開始となります 

研修センターでは事業所の職員がいきいきと働き続けられるように支援します♪ 

 こころとからだの安心ほっとライン  ～人材定着事業～ 

話してみませんか しごとの不安や悩み 
オンラインで 対面で 

面談方法を選択できます 長年、福祉現場に携わってきた、現場の状況に詳しい外部相談員が、「仕事や職場
環境のこと」「将来やキャリアのこと」など、不安やモヤモヤ、悩みなどをお聞きします。 
安心な環境の中、おしゃべりを楽しむつもりでお気軽にご相談ください。 

ねりま 介護・福祉 仕事の悩み相談室 

詳しくは事業所に別途ご案内のチラシをご覧ください 

 

仕事の 

モヤモヤ 

将来への 

キャリアアップ 

配信期間 セミナータイトル

　2月１日（土）～
　　2月28日（金）12：00

【オンライン研修　オンデマンド配信】
　職員の人材育成　ベーシック研修
　※詳しくはホームページにてご確認ください

申込期間

　1月10日（金）9：00～
　　1月31日（金）12：00

動画を
活用し
てOJT

時間 研修タイトル 会場

１２日 （水） 14：30-16：30 難病におけるピア相談員の意義を理解し、多職種連携に活かす
～ピア相談員の立場から～

18日 （火） 10：00-12：00
スピーチロックを抑止する利用者との心の距離の取り方

18日 （火） 14：30-16：30
地域での孤立を防ぐために、私たち専門職ができること
～生活困窮者や高齢者、障害者や子ども等を地域から孤立させない
支援について～

19日 （水） 9：00-12：00
複合課題対応研修：
事例検討を通してつながる多機関・多職種連携
～重層的支援体制整備事業における重層的支援会議を体感する～

20日 （木） 9：30-12：30 利用者・家族との信頼関係を築く対人援助技術
～バイスティックの7原則を理解しよう～

２１日 （金） 14:30-16:30
知っておくとトクする！
練馬区の歴史から地域特性について知り、支援に活かそう
※時間が変更になりました。

26日 (水) 14：00-16：30
介護職員等処遇改善加算　取得支援セミナー

27日 (木) 9：30-12：00 「児」から「者」へ支援をつなげるために必要なこと
～障害児サービスについて知り、成人期との違いを認識する～

27日 (木) 14：30-16：30 事例から考える！
介護・福祉業界の人材採用につながるチラシとSNSの活用

日程

練馬福祉
人材育成・
研修センター
研修室1・2

2月

【お詫び】
2月14日(金)9：30-11：30
「介護支援専門員の不安を軽減しよう！ケアプラン作成時に必要な障害福祉サービス制度の知識や実務を知る」の研修は講
師の都合により休止となりました。
代替の実施などの詳細については決定しだい、登録事業所の皆様宛のメール、研修センターニュース等にてご連絡いたします。

6月19日、11月29日実施分と同内容

★NEW★

9月20日実施分と同内容

★NEW★ Zoomオンライン 研修

Zoomオンライン 研修

★NEW★

リニューアル



 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

練馬福祉人材育成・研修センター 
〒179-0072 東京都練馬区光が丘 6-4-1 受付時間:午前 9時～午後 5時  定休日:土曜・日曜・祝日 

 ☏：０３－６７５８―０１４５ 

 

：kensyu-center@nerima-swf.jp 

 HP：https://www.nerima-carenet.jp/ 

 

（HP に お問い合わせフォームもございます） 

 

 ３月の研修予定 ３月に実施する研修は２月１０日（月）９:００よ

りホームページで申込開始となります 

ご登録内容に変更はありませんか？ 

メールアドレスの変更はございませんか？ 

人材確保イベントの告知、おすすめ研修などの情報や、研修についてのご連絡はメールでお送りしています。 

住所の変更はございませんか？ 

「研修センター活用ガイド」を毎年郵送でお送りしています。 

住所、メールアドレスなどの登録情報の変更は、研修センターのホームページ 

よりご申請ください。ご不明点は電話・メールでお問い合わせください。 

 

練馬区内に大雪などによる警報が出ている場合、 

研修は実施しますか？ 

① 研修の実施に支障がなければ通常通り実施します。 

ただし、前日に研修の中止を決定した場合は、該当する研修に申込をしている事業所宛に早めに 

連絡いたします。 

② 研修当日に実施可否判断する場合は、以下のような対応になります。 

研修を実施する

時間帯
午前 午後 夜間

伝達方法
当研修センターホームページ

に掲載

事業所管理者宛の電話と当

研修センターホームページに

掲載

事業所管理者宛の電話と当

研修センターホームページに

掲載

伝達時間 8時15分以降 12時までに 17時までに

配信期間 セミナータイトル

　3月１日（土）～
　　3月31日（月）12：00

【オンライン研修　オンデマンド配信】
　職員の人材育成　ベーシック研修
　※詳しくはホームページにてご確認ください

申込期間

　2月10日（月）9：00～
　　2月28日（金）12：00

動画を
活用し
てOJT

時間 研修タイトル 会場

8日 （土） 14：00-17：00
障害者とのコミュニケーションサポーター養成研修

練馬区役所
本庁舎1９階
１９０２会議室

介護支援専門員対象研修:
スムーズな多職種連携のための
　　　　　　　　　　　　　医療用語の理解と伝達方法に関する研修　(仮）

外国人介護職員の受け入れに関する研修　(仮）

練馬福祉
人材育成・
研修センター
研修室1・2

3月

日程

調整中

調整中

★NEW★

★NEW★

https://www.nerima-carenet.jp/

